Die grof3e selbstédndige Stadt Hameln

- rd. 59.000 Einwohner - sucht fur die Is'itaaIdI:IFE].n
Abteilung Feuerwehr und Rettungsdienst

zum 01.04.2018

Brandmeisteranwarter/innen.

Die Stadt Hameln beabsichtigt, Rettungsassistentinnen bzw. Rettungsassistenten oder Not-
fallsanitaterinnen bzw. Notfallsanitater, sowie Bewerberinnen und Bewerber mit einer abge-
schlossenen technischen Berufsausbildung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst fur das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Feuerwehr zuzulassen.

Wir bieten:

¢ eine 24-monatige Ausbildung im Vorbereitungsdienst,
e eine 2-jahrige Ausbildung zur/zum Notfallsanitater/in.

Sollte bereits die Berechtigung zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Rettungsassis-
tent/in“ oder ,Notfallsanitater/in“ vorliegen, verkirzt sich die Ausbildungszeit.

Die Stadt Hameln hat mit ca. 59.000 Einwohnerinnen und Einwohnern den Status einer gro-
Ben selbststdndigen Stadt und liegt im landschaftlich schénen Weserbergland, mit einem
hohen Freizeitwert und umfangreichen kulturellen wie auch sportlichen Angeboten.

Zurzeit sind bei der Stadt Hameln ca. 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt. Wir
bieten lhnen eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit in
einer modernen Feuer- und Rettungswache mit einer leistungsfahigen Feuerwehr.

Die Bewerber/innen mussen alle rechtlichen und persénlichen Voraussetzungen fir die Be-
grindung eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf erfillen.

Zudem erwarten wir:

e die Berechtigung zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Rettungsassistentin® bzw.
.Rettungsassistent” oder ,Notfallsanitaterin“ bzw. ,Notfallsanitater” und/oder eine ab-
geschlossene technische Berufsausbildung,

e uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fiir den Feuerwehreinsatzdienst,

e mind. eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse C1(C/CE ist winschenswert).

Gesucht werden Bewerber/innen mit einem hohen MalR an Engagement und der Bereitschaft
zur kurzfristigen Verfuigbarkeit auch auf3erhalb der reguldren Dienstzeiten. Weiterhin wird die
Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit, Teamfahigkeit und Fortbildungswillen erwar-
tet. Eine hohe Belastbarkeit und eine sehr gute korperliche Fitness werden vorausgesetzt.

Zur Forderung der beruflichen Gleichberechtigung sind in diesem Bereich Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.



Falls wir Ihr Interesse an einer Tatigkeit bei der Stadt Hameln wecken konnten, senden Sie
bitte lhre Bewerbungsunterlagen (einschlie3lich Fortbildungen, erworbenen Schwimm- und
Sportabzeichen und Fuhrerscheine) bis zum 18.08.2017 an die

Stadt Hameln — Personalabteilung — Rathausplatz 1, 31785 Hameln.

Fur Ausklnfte stehen lhnen von der Personalabteilung Frau Kipp unter ® 05151/202-1664
und von der Hauptberuflichen Wachbereitschaft Herr Breitkopf unter @ 05151/202-7308 zur
Verflgung.



